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 مقدمه

 نامهبر وتق نقاط و هاکاستي به توانمي از طریق آن ،در ارتقاء کيفيت آموزشي پزشکي است ارزشيابي اصل اساسي

 هایگام آموزشي نظام اصلاح و تحول ایجاد در ،هانارسایي رفع و مثبت هایجنبه تقویت با و برد پي آموزشي

 ادقلمد اهيدانشگ آموزش و تدریس ارکان مهمترینان یکي از عنوبه ارزشيابي دانشجو نيز . برداشت مناسبي

که  هاست آزمونها و ارزشيابي .و کيفيـت آن بـا کيفيـت یـادگيری دانشجویان ارتباط مستقيم دارد گرددمي

يری گها اندازه کند و دانشجویان نيز پيشرفت خود در برنامه را با قبولي در آزمونهای آموزشي را هدایت ميبرنامه

اساتيد  و تواند ابزاری مفيد برای ارائـه بـازخورد مناسـب بـه دانشـجویانميفراگيران يابي صحيح شارز .کنندمي

 تواند به مدرسين و مسئولينيابي دانشجویان ميشهای آنها باشد. همچنين نتایج ارزپيرامون نقاط قوت و ضعف

 ـدفراین کـه آنجـا از. یـدنما کمک یادگيری –های مهم در مورد ابعاد مختلف فرایند یاددهي گيریبرای تصميم

کيفيت آموزش و اطمينان از کيفيت  بهبود ،ارتقای یادگيری در بالایي اهيمت و حساسيت دانشجو يـابيشارز

به  مندالزم است دانشگاه های علوم پزشکي رویکردی جامع و نظامبنابراین  دارد، دانش آموختگانهای  توانمندی

مع جا امهن شيوه تدوین .های آموزشي اطمينان حاصل کنندتناسب آن با برنامهيابي دانشجو داشته باشند تا از شارز

 .گيری از منافع ارزیـابي و ارتقـاء هـر چـه بيشـتر آن خواهد بودیک قدم اساسي در بهره فراگيران، يابيشارز

 

 فراگيران يابيشمع ارزجا نامه مهمترین اهداف تدوین شيوه

 های آموزشي در زمينه ارزشيابي فراگيران یکسان سازی اجرای آئين نامه 

 فرایند ارزشيابي های آموزشي در زمينهاطمينان از اجرای صحيح آئين نامه 

  شياطمينان از تطبيق آزمونها با کوریکولوم های آموز 

 شيابي فراگيرانارز ارتقا کيفيت 

 ارتقای کيفيت آموزش  

 اطمينان از تربيت دانش آموختگان توانمند  
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 اجرایي ارزیابي دانشجویان فرایند 

 (1) چک ليست  وظایف گروه آموزشي و استاد درس

  مسئول نظارت بر جدول مشخصات آزمون اساتيد گروه و بررسي پوشش اهداف و محتوای دوره در جدول گروه مدیر

  .مشخصات آزمون ها است

 شودز کوریکولوم آموزشي استخراج مياهداف و پيامدهای از پيش تعيين شده دوره های آموزشي توسط استاد مربوطه ا. 

 .ضروری است ارزیابي دانشجو اهداف و محتوای دوره را به طور مناسب با تأکيد بر محتوای ضروری پوشش دهد

   گروه آموزشي و استاد مربوطه موظف است به منظور پوشش اهداف در سه حيطه از ابزارهای متناسب با سطوح مختلف

 .هرم ميلر استفاده نماید

  استاد موظف است؛ جدول مشخصات آزمون را براساس اهداف درس تهيه و به گروه آموزشي قبل از برگزاری آزمون ارائه

 نماید.

  استاد ارائه دهنده درس مسئوليت طراحي سئوالات آزمون )در آزمون های کتبي( و ارسال به موقع آنها به دایره امتحانات

زمان آزمون مربوطه در محل برگزاری آزمون حضور  نده درس موظف است درهمچنين استاد ارائه ده .را برعهده دارد

  .داشته و نمره نهایي را در موعد وارد سامانه آموزشي نماید

  در آزمون های تکویني و تراکمي لازم است استاد مربوطه بازخورد به موقع به دانشجویان، ارائه نماید.  

 انتظارات دانشکده در زمينه ارزیابي دانشجو، نحوه نمره دهي آزمون و نحوه روری است به منظور اطلاع دانشجویان از ض

 .تاثير ارزشيابي تکویني در ارزیابي نهایي مشخص شود و در ابتدای ترم به همراه طرح درس در اختيار دانشجویان قرار گيرد

 های کتبي بجز آزمون های اجرا شده با نرم افزارمسئوليت تصحيح آزمون MCQ باشد ه استاد مربوطه آن درس ميبر عهد

از آنجا که این آزمون ها از طریق نرم افزارهای موجود قابل تحليل نيستند. استاد ارائه دهنده درس موظف است براساس 

  .نتایج حاصل از تصحيح اوراق آزمون، تعدیلات لازم را جهت بهبود وضع سئوالات به کار بندد

 (2) چک ليست کارگروه آزمون

 نفر از افراد متخصص  2،ول درسئمس ،معاون آموزشي گروه  ،متشکل از مدیر گروه ی آموزشيهاآزمون در گروه کارگروه

درماني که آشنا به -دانشکده ها یا مراکز آموزشي  EDOنماینده و  در رشته تخصصي مربوطه با انتخاب مدیر گروه

 د. نباشميآموزش پزشکي 

 :ازشرح وظایف کارگروه آزمون عبارت است 

 های از پيش تعيين شده دوره آموزشي از کوریکولوم استخراج اهداف و پيامد 

 و ارسال به طرح درس  ده درشو مطابقت آزمونها با اهداف مطرح  آوری طرح درس و طرح دوره تدوین شدهجمعEDO 

 دانشکده

  ح شده در طرح دوره و درس آزمون های کتبي گروه مبتني بر اهداف و پيامدهای مطر )نقشه ساخت( بلوپرینتبررسي

 دانشکده  EDOارسال شده در ابتدای ترم تحصيلي و ارسال آن به 

 برگزاری جلسات Peer review جهت مطابقت آنها با جدول ت آزمون قبل از برگزاری آزمون های کتبي گروه لاسوا

 خصات آزمون و استاندارد بودن سوالاتشم
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  های برگزاری جلسات، تدوین و اجرای سيستم ارزیابي دانشجو به ارایه گزارشEDO  دانشکده 

 و ارائه به های گروه تهيه گزارش در خصوص آناليز آزمونEDO  دانشکده  

  های ارزیابي مورد نياز گروه آموزشي به گزارش کتبي استفاده از هر کدام از روشEDO  دانشکده 

 دانشکده آموزش عهوظایف دفتر توس 

 توانمندسازی اساتيد در زمينه چگونگي تحليل سئوالات 

  غير چند چهارگزینه ای )چک ليست ميلمن( و  ابزار مناسب )چک ليست( بررسي کيفيت سئوالاتفراهم ساختن

 گروه اساتيد  در اختيارقرار دادن آنها ای و گزینه

 پایاني( در دروس  -تکویني -آغازینروشهای ارزشيابي )در رابطه با استفاده از اوره به آنها شو ارائه م راهنمایي اساتيد

 تئوری، عملي و کارآموزی

 تائيد طرح درسهای ارسالي از طریق کارگروه آزمون 

  خصات آزمون ارسالي از طریق کارگروه آزمونشتائيد جدول م 

  ناليز آزمونها توسط گروهها آپيگيری 

 سوالات آزمون راستای بهبود و اصلاح روند طراحي درها ارائه بازخورد به اساتيد در مورد نتایج تحليل آزمون 

 لوم ع شگاه در مرکز مطالعات و توسعه آموزشيابي دانشکده به کميته آزمون، واحد ارزشارسال نتایج تحليل آزمونهای دان

 کده.شکده و رئيس دانشي دانشي، معاون آموزشکي، معاونت آموزشپز

  کميته آزمونوظایف 

) به صورت موردی  معاون آموزشي دانشکده، مدیران گروه های آموزشي یا نمایندگان ایشانکده، شرئيس دان متشکل از

و اعضای هيات علمي آشنا به  ناس دایره امتحاناتش، کارکدهشدان EDOدرصورت بررسي موارد مربوط به گروه آنها،( مسئول 

 اصول سنجش و ارزیابي دانشجو است. 

نامه و شيوه نامه های مرتبط به ارزیابي دانشجو، ارزیابي دانشجو از جمله تدوین و تصویب آیينکميته آزمون وظيفه نظارت بر 

 .طراحي سيستم ارزیابي دانشجو، نظارت بر اجرای آن و تضمين کيفيت آزمون ها در دانشکده را به عهده دارد

 تدوین و برگزاری جلسات توجيهي برای مراقبين جلسات آزمون 

  ریزی و تدوین زمان بندی تقویم امتحانات با اداره آموزش دانشکدهمشارکت در برنامه 

 دانشجویان در رابطه با چگونگي برگزاری امتحانات در پایان هر نيمسال و ارائه پيشنهاد جهت  بررسي نظرات نمایندگان

 بکارگيری نظرات دانشجویان

 از دایره امتحانات و  شدریافت گزارEDO نها با کوریکولوم و بلوپرینت و بررسي موردی کده در خصوص تطبيق آزموشدان

 های گروههای مختلف و مطابقت آنها با سوالات آزمونها بلوپرینت

 در جهت تغيير نمره ثبت شده  ش کلبررسي دلاليل تغيير نمره ارسالي از طرف مدیران محترم گروهها و مکاتبه با آموز

 در صورت تائيد کميته آزمون

  کيفيت آزمون ها و استاندارد سازی سؤالات آنهاارتقاء برنامه ریزی برای 

  آزمون هادر ارتباط با  دانشجویان به اعتراضاترسيدگي 
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  معاون مدیر گروه و  با حضورکده شي دانش ی مختلف آموزهاگروه هایتحليل آزمونبررسي برگزاری جلسات نقد و

 سوالات آزمون رراستای بهبود و اصلاح روند طراحيآموزشي مربوطه و ارائه بازخورد نتایج به اساتيد گروه های آموزشي د

 نامه ارزیابي دانشجویان برای اعضای هيئت علمي متقاضيبرگزاری جلسات مشاوره در خصوص نحوه اجرای شيوه 

  های نوین ارزیابي شي برای استفاده از روشویق گروههای آموزشهدایت و ت 

  (دایره امتحانات )مرکز آزمونوظایف 

و ناظران آزمون  متشکل از مسئول و کارشناسان دایره امتحانـاتد. شبامي شي و رئيس اداره آموزشنظر معاون آموز این مرکز زیر

 کده را برعهده دارد.شاجرای آزمونهای دان شاداره آموز که با کمک همکارانمـي باشـد کده( شدان شناسان ادراه اموزش)اکثرا کار

 مهمترین وظایف آنها عبارتند از: 

 سـازی محل آزمون،ها، تعيين و مهيـاافت و چاپ دفترچه آزمون و پاسخنامهدری 

  و.. شماره صندلي، نور، گرما و سرمایشسازی جلسه از لحاظ آماده 

 کده شي دانشپایان ترم و ميان ترم همه گروههای آموز برگزاری آزمونهای 

  انجام حضور و غياب و تهيه صورتجلسه آزمون 

  تصحيح نرم افزاری پاسخ نامـه هـا و اعـلام نتـایج آزمونها ، آوری پاسخنامهجمع 

  های دانشجویان و تخلفات احتمالي اسـتحفظ امنيت آزمون و همچنين رسيدگي به درخواست 

ای از آن را برای دفتر لازم است دایره امتحانات دستور العملي مدون برای چگونگي عملکرد مراقبان آزمون داشته باشد و نسـخه

 ایش و ارزشيابي دانشکده ارسال نمایدپ

 حراست آزمونوظایف 

 ت آزمون و ارسال به موقع آنها به کارشناس آموزش را بر عهده لای درس، مسئوليت طراحي سواهدهنداستاد ارائه

 بندی مخصوص و پلمپ شده در اختيار آموزش دانشکده قرار داده شود.ت باید در بستهلاسوا . دارد

 دهنده ی درس موظف است در زمان آزمون مربوطه در محل برگزاری آزمون حضور داشته باشد و پس از ستاد ارائها

 نامه ها را تحویل بگيرد.اتمام آزمون، پاسخ

  تخلف دانشجویان در جلسات آزمون باید صورت جلسه شده و به معاونت آموزشي دانشکده ارسال گردد تا بر طبق

 .الزم صورت گيردآئين نامه تخلفات آموزشي اقدام 

 د.گاه مصوب شورای آموزشي عمل نمایننامه برگزاری آزمون دانشمراقبان آزمون بایستي طبق شيوه 

 های دانشگاه عمل شوددر خصوص برخورد با تقلب و تخلف فراگيران در آزمون طبق شيوه نامه برگزاری آزمون. 

 ل از شروع دوره آزمون ها توسط حراست بسته سالن امتحانات قب صحت و درستي عملکرد دوربين های مدار

 .دانشگاه مورد تایيد قرار گيرد

  قيلاحظات اخلام

 در صورت تغيير زمان برگزاری  .مکان بر اساس تقویم دانشگاهي اجرا شودلابرگزاری آزمون های پایان ترم حدا

و در  .....انتقالي و اعم از ميهمانآزمون مغایر با تقویم دانشگاه، تغيير زمان آزمون منوط به تایيد کليه دانشجویان 

 .باشدی تقویم دانشگاهي ميمحدوده
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 لاع ضروری است روش ارزشيابي، نوع آزمون و منابع درسي و امتحاني در ابتدای ترم در قالب طرح دوره به اط

 .دانشجویان رسانده شود 

 ت لاعلمي در خصوص طراحي سوا تضاد منافع اعضای هيات. برای هيچ یک از آزمون ها نمره ی منفي لحاظ نگردد

 .در صورتي که نسبتي با دانشجوی آن مقطع داشته باشد باید در نظر گرفته شود

 بدین معنا که نمرات دانشجویان را بدون در نظر  ،اساتيد موظفند در ارائه نمرات پایان ترم عدالت را رعایت نمایند

 .گرفتن مواردی مانند جنسيت، قوميت، نژاد، زبان و ... ثبت نمایند

 در جلسه آزمون، اساتيد موظفند با احترام با دانشجویان، کارشناسان آموزش و سایرین رفتار کنند. 

 داشته باشد. ناظرین امتحانات بایستي برخورد و رفتار محترمانه با دانشجویان 

  های آموزشي مربوط به امتحاناتآیين نامه

  دانشجویاني مجاز به شرکت در امتحان ميباشند که در زمان انتخاب واحد در اول هر نيمسال تحصيلي انتخاب واحد

 س ، کارگاه و مراکز آموزشي درمان طبق مقررات آموزشي حضور داشته باشند. لانموده و در ک

 ر هر درس نباید از مجموع آن درس تجاوز کند. در غير اینصورت نمره دانشجو در آن درس صفر ساعات غيبت دانشجو د

 .محسوب مي گردد

  غيبت غير موجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان همان درس است و غيبت موجه در امتحان

است تا لازم  دانشجویاني که به علت بيماری در جلسه امتحان غيبت داشته اند  .هر درس موجب حذف آن درس ميگردد

 .و مدارک پزشکي خود را در اسرع وقت جهت طرح در کميسيون پزشکي ارائه نمایند استعلاجي گواهي

 دستور العمل برگزاری امتحانات و تهيه سؤالات امتحاني

o مدرسين )برای دروسي که توسط تعدادی از اساتيد  ميزان نمره و تعداد سؤالات هر درس و هر مدرس و یا

تدریس مي شود( بر اساس تعداد واحد درس و ساعات تدریس هر استاد در جلسه گروه یک ماه قبل از تاریخ 

 .شودامتحان تعيين مي

o  ميزان نمره و تعداد سؤالات هر استاد از طریق مدیر گروه به اطلاع مسئول و یا هماهنگ کننده درس رسانده

 مي شود )حداکثر یک هفته پس ازجلسه گروه( 

o  مسئول و یا هماهنگ کننده درس با همکاری مدرسين درس مربوطه نسبت به طرح سؤالات و وارد نمودن

جهت ارزشگذاری و  .سؤالات در فرمت تهيه شده و برگزاری جلسه بررسي سؤالات امتحاني اقدام مي نماید

پاسخ سوالات تشریحي را نيز در جلسه مذکور ارایه مي نمایند تا بر بندی دقيق سوالات مدرسين هر درس بارم

 اساس حجم پاسخ برای هر سوال نمره و زمان مناسب در نظر گرفته شود. )حداکثر دو هفته قبل از امتحان(

  تبصره: در آرمونهای الکترونيکي برای جلوگيری از تقلب در آزمون بنا به تصميم مدرس ویا تيم

د که متناسب با سختي و تعداد شمون کمتر از آزمون حضوری در نظر گرفته خواهد مدرسين زمان آز

 د. شسوالات در مورد آن تصميم گيری خواهد

o  نفر از اعضای گروه رسيده است حداکثر  3سؤالات نهائي شده و فرم صورتجلسه بررسي سؤالات که به امضای

 .ودشیک هفته قبل از تاریخ امتحان به گروه تحویل داده مي
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o نگ کننده درس جهت بررسي مجدد همدیر گروه سؤالات آزمون را بررسي و در صورت نياز به مسئول و یا هما

و یا همانگ  و اصلاح عودت و در غير اینصورت سؤالات جهت تکثير و آماده سازی برای امتحان به مسئول

 .گرددکننده درس تحویل مي

o  باشد و لازم است بر اساس برنامه توزیع سؤالات در جلسه امتحان ميروز برگزاری امتحان نماینده گروه مسئول

از قبل تعيين شده یک نفر از اعضای هيئت علمي )مسئول درس یا یکي از مدرسين( بعنوان مسئول جلسه و 

 .حداقل یک نفر از کارکنان آموزشي بعنوان ناظر در جلسه امتحان حضور داشته باشند

o دقيقه پس از شروع امتحان حق ورود به جلسه  15متحان دانشجو حداکثر تا جهت برقراری نظم در جلسات ا

دقيقه پایاني جلسه امتحان را  15امتحان را خواهد داشت و هيچ دانشجوئي حق خروج از جلسه امتحان در 

 .نخواهد داشت

o اضافه  مسئول جلسه امتحان در صورت صلاحدید مي تواند ده درصد زمان کل امتحان به وقت مقرر امتحان

 .نماید

o  پس از اتمام زمان مقرر برای امتحان هيچ دانشجویي حق خروج از سالن امتحان را نداشته تا اینکه دفترچه

و سپس به دانشجویان اجازه ترک سالن امتحان ود ش سوالات امتحاني و پاسخنامه ها جمع آوری و شمارش

 .داده خواهد شد

o ن در دو نسخه به امضای مسئول جلسه، نماینده آموزش و در پایان جلسه امتحان فرمت صورتجلسه امتحا

نماینده گروه رسيده و پاسخنامه ها و سؤالات امتحان تحویل مسئول درس داده خواهد شده و یک نسخه از 

 .صورتجلسه به معاونت آموزشي و یک نسخه از صورتجلسه مذکور نيز به مدیر گروه داده خواهد شد

o روز پس ازتاریخ برگزاری امتحان نمرات درس  11مؤظف است حداکثر  مسئول و یا هماهنگ کننده درس

مربوطه را جمع بندی و جهت ثبت موقت وارد سامانه نماید و پس از بررسي اعتراضات دانشجویان نسبت به 

 ثبت نهایي نمرات اقدام نماید

o ه به اطلاع اعضای نتایج ارزیابي دانشجویان در هر ترم در یکي از جلسات شورای آموزش توسط مدیر گرو

 .شورای آموزشي دانشکده خواهد رسيد

 تخلف در آزمون

 انضباطي و نامه آیين دانشگاه، بر حاکم مقررات و ضوابط, کشور قوانين با مغایر که مجازی یا حقيقي درفضای عملي هر انجام

 .باشد مي رسيدگي قابل دانشگاه انضباطي شورای در دانشجویي تخلف عنوان تحت باشد دانشجویان اجرایي نامه شيوه

  آزمون در تقلب ازمصادیق برخي

 جعلي دانشجوئي کارت داشتن 1-

 .......و صوتي وسائل هوشمند،ساعت  همراه، ،تلفن نوشته،کتاب یادداشت، هرگونه از استفاده 2-

 دانشجویان سایر با التحریر لوازم حساب، ماشين نوشته، هرگونه کردن بدل و رد 3-

 وی به ورقه دادن نشان یا و مجاور دانشجویان امتحاني ورقه به کردن نگاه 4-

 نيمکت یا ميز لباس، بدن، دست، روی بر اتعاطلا هرگونه نوشتن 5-

 آزمون اجرائي واملعبا مشاجره یا همکاری دمع وهرگونه شده تعيين محل در نشستن دمع آزمون، جلسه نظم در اختلال 6-

 آزمون برگزاری محل به مجاز غير بازگشت یا خروج 7-
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 امتحاني جلسه به خود جای به دیگر شخص فرستادن 8-
 

 ی حضوری و الکترونيکيااعتراضات در آزمونه به رسيدگي فرآیند

 آزمون با رابطه در دانشجویان تراضاتعا به فرآیندی طي آزمون، برگزاری و دانشجویان به لازم رساني اطلاع از پس دانشکده

 : کندمي اقدام مجازی و حضوری های

حضوری آزمونهای 

. کنند ثبت را خود تراضعا بتوانند دانشجویان تا هستند سما سامانه در نمرات موقت ثبت به موظف اساتيد آزمون؛ انجام از پس

 نشدن قانع صورت در و نمایندمي ثبت سامانه در را دانشجو پاسخ و رسيدگي تراضعا به مقرر زماني دعمو در مربوطه اساتيد

 دانشجو حضور در آزمون مرکز در آزمون برگه گردد،مي ارائه امتحانات واحد به و تکميل کتبي تراضعا درخواست برگه دانشجو

 ثبت سما سامانه در مربوطه استاد توسط و ارسال گروه به نامه همراه به جدید نمره تایيد، صورت در و گيردمي قرار بازبيني مورد

 .گرددمي موقت

 الکترونيکيآزمونهای 

ت سامانه آزمون از جمله قطعي برق لامشکاز جمله؛  در فرآیند آزمون لالتراض به وجود اختعتراض دانشجو به دو صورت شامل اعا

خود  تراضعتراض به نمره، دانشجو در سيستم سما اعتراض به نمره مي باشد. در صورت اعت و ... یا الایا اینترنت و یا اشکال در سوا

گيرد و در صورت ایجاد تغيير در نمره، نمره جدید در سما ثبت مي شود نماید و رسيدگي به آن توسط اساتيد انجام ميرا ثبت مي

 ل توسط کميته نظارتلادر سامانه باشد پس از تایيد اخت لالدرفرآیند آزمون، اگر اخت لالتراض به وجود اختعولي در صورت ا

آزمون مجدد به صورت  باشد% 51 از بيش نظر تجدید تعداد اگرشود. به دانشجو داده مي رآزمون، اجازه آزمون مجدد و یا حذف درسب

شود و پس از اخذ آزمون، نمرات جدید به گروه ارسال و با امضای مدیر گروه به آموزش ارسال مي گردد تا در حضوری برگزار مي

ه گروه ت و کليد بلااشد، نماینده دانشجویان به همراه سوات و کليد آزمون بلاراض مربوط به سواعته اچسيستم سما ثبت شود. چنان

 .گرددمراجعه کرده، در صورت تغيير نمرات در سيستم سما ثبت مي

 ارزیابي دانشجویان به تفکيک مقطع تحصيلي برنامه

 مقطع کارشناسي و کارداني

 .گيرددانشجو به سه شکل؛ آغازین، تکویني و پایاني انجام مي در این مقاطع ارزیابي

ام . هدف از انجکوتاه پاسخ، تشریحي و آزمون شفاهي استفاده کرد ؛توان از انواع آزمونهای کتبيبدین منظور مي: آغازین ارزیابي

 باشد تا اینکه استاد با آگاهي از آنها،در ابتدای دوره مي در درس مربوطه یانشناسایي نقاط ضعف دانشجو آزمونهای آغازین

 . دبگيرن یاد محتوای آموزشي مبتني بر کوریکولوم راتا آنها بتوانند؛  ایجاد کنددر طول درس برای فراگيران آمادگي لازم 

نجام قص خود اابه ميزان یادگيری فراگيران و راهنمایي فراگيران برای رفع نو این آزمونها جهت ارائه فيدبک رزیابي تکویني:ا

  .گيردمي

ای و جورکردني( و آزمون شفاهي برای آزمون از انواع آزمونهای کتبي )تشریحي، کوتاه پاسخ، چهارگزینه تواندمي: استاد 1تبصره

 تکویني استفاده کند.

ند ارزیابي تکویني استفاده ک به عنوان بخشي ازو یا  جـایگزین های درسي به عنوانو پروژه از تکاليف تواندمياستاد : 2تبصره 

 اهداف کوریکولوم آموزشي تدوین شده باشند. طق بابپروژه ها منو  ینکه تکاليفبه شرط ا
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 د.بيان کنرا بر نمره نهایي فراگيران و در طرح درس خود ميزان تاثير آزمونهای تکویني  استاد باید در ابتدای ترم: 3تبصره 

در مـورد نقـاط قوت و نقاط  و ودبازخورد مناسب از نتایج آزمون در یک جلسه مشورتي به دانشجو داده شـبایستي : 4تبصره

 .قابل بهبود راهنمایي شود

اساس نيازهای خاص هر گروه آموزشي موزشي و برآبوک : بخشي از ارزیابي تکویني واحدهای کارآموزی بوسيله لاگ5تبصره

 خواهد بود. 

 پایاني  ارزیابي 

 اخذ متناسب با اهداف آموزشي( . .و پاسخ کوتاه –یا تشریحي  ایچهارگزینه تلامشتمل بر سئوا يپایان هر واحد درسي آزمون

 .گرددمي

در اختيار دانشجو قرار داده از طریق طرح درس  ترم یابتدا در باید آزمون منابع و ارزیابي نحوه و نوع -مکان –زمان  :1تبصره 

 .شود

یا مراکز  دانشکده EDO به و بصورت کتبي به تصویب گروه رسانيده شود است نوع ارزیابي واحدهای عمليلازم   :2تبصره

 شود.اده آموزشي گزارش د

 توانمندیهای تعریف طراحي شده مطابق ارزیابي مهارتهای عملکردی مطابق چک ليست واحدهای کارآموزی باید: ارزیابي 3رهتبص

لازم به ذکر است در لاگ بوک  .مطابق اهداف کوریکولوم آموزشي انجام گيرد شده بوک تدوینلاگشده در واحد کارآموزی و یا 

ميزان  کارآموزی باید برای هر هدف آموزشي، گامهای عملي طراحي شود و تعداد انجام فعاليت توسط دانشجو مشخص گردد و

ه اشکالات داده شود. لاگ بوک آموزشي ب توسط استاد تائيد و به فراگير فيدبک لازم برای رفع دستيابي به هر هدف و تعداد آن

انضباط در طول دوره مبنای نمره پایان ترم فراگير خواهد  ک ليست بررسي ملاحظات اخلاقي، روحيه کارتيمي و نظم وهمراه چ

  بود.

  مقطع کارشناسي ارشد

از طریق مصاحبه فردی یا گروهي یا  در ابتدای دوره، رشته تحصيلي و سابقه آموزشي دانشجویان ي:شآموز ارزیابي آغازین

بخصوص برای فارغ التحصيلان  تا در صورت نياز به گذراندن دروس جبراني شودمي آموزشي بررسي پرسشنامه توسط گروه

 .دنشورای گروه تصميمات مناسب را اتخاذ نمای ،رشته های متفاوت

 گيرد.از جمله موارد زیر مورد بحث قرار  در طول کارشناسي ارشدهای مورد نياز فراگيران  مهارت آغازیندرارزشيابي : 1تبصره

 بررسي رشته های تحصيلي در مقاطع قبلي جهت تعریف دروس جبراني -

بررسي مهارت های دانش عمومي در رابطه با نرم افزار ها یا روشهای آزمایشگاهي مورد نياز رشته جهت تعریف و برنامه ریزی  -

  برای کارگاههای آموزشي و پژوهشي

، ميزان دانش، مهارتها و توانمندیهای مورد انتظار از دانشجو از طریق پيش از اتمام مرحله آموزشي ارزیابي آغازین پژوهشي:

و کارگاههای مورد نياز برای ارتقا توانمندی پژوهشي  شودمي مصاحبه فردی یا گروهي یا پرسشنامه توسط گروه آموزشي بررسي

  .شودمي برنامه ریزی و اجرا
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 ،اتژی سرچاسترشنایي با آ ،پروپوزال نویسي انجام فاز پژوهشي از جمله انجام مصاحبه به کسب توانمندیهای لازم برای در تبصره:

  توجه گردد.. .نرم افزارهای پژوهشي مانند اند نوت و ،مرور نظام مند روشهای مبتني بر شواهد مانند ،روش تحقيق

ميتواند با توجه به شرایط و امکانات موجود از انواع  استاد و باليني؛ عمليدر آزمونهای نظری و  ي:شارزیابي تکویني آموز

  .مایدنستفاده ( ا...آزمون شفاهي و بررسي عملکرد براساس چک ليست، ،کوتاه پاسخ، تشریحي ؛آزمونهای کتبي)مختلف آزمون 

 . ها اطلاع دهدنهـایي دانشجو را به آننمـره  ارزیابي تکویني در بایستي ميزان تاثيراساتيد در طرح درس خود  -1تبصره 

به عنوان بخشي از و یا  طرح درس خود را طوری طراحي کننـد کـه تکليـف و پـروژه هـا جـایگزینتوانند مياساتيد  -2تبصره 

 .شوند. به شرط آنکه دانشجو بطور دقيق از ساختار و چگونگي این گونه ارزیابي آگـاهي یافته باشد آزمونهای تکویني

بازخورد مناسب از نتایج آزمون در یک جلسه مشورتي به دانشجو داده شـده و در مـورد نقـاط قوت و نقاط قابل  -3بصره ت

 .بهبود راهنمایي شود

:ابزارهای ارزیابي برای هر واحد عملي باید متناسب و اختصاصي آن درس بوده و با تأکيد بر پرورش مهارتهای عملي و  4تبصره 

 .ورد انتظار باشدتوانمندیهای م

وه بر سنجش دانش و مهارتهای تخصصي، مهارتهای عمومي لا:ضروری است در ارزیابي تکویني طي مرحله آموزشي، ع 5تبصره  

 .و فعاليتهای دانشجو در گروه بررسي و بازخوردهای مناسب به وی داده شود

ررسي ب ارزیابي تکویني باليني بلوک علوم باليني و کارورزی، باید با استفاده از انواع آزمونهای عملکردی از جمله- 6تبصره 

  .بر حسب شرایط و با تشخيص استاد مربوطه انجام شود ...و و پورت فوليو بوکگ لا ،براساس چک ليست

 ان گروه آموزشي مربوطه و دفتـر پایش و ارزشيابي و دفتر توسعه طراحي ابزار ارزیابي هر یک از این روشها بواسطه همکاری مي

 .گيردميآموزش دانشکده صورت 

رسي روند رطي هر نيمسال تحصيلي در جلسات اختصاصي بين استاد راهنما و دانشجو به منظور ب :ارزیابي تکویني پژوهشي

ماه از زمان ثبت پروپوزال وی فراتر رود،  6دانشجو بيش از . چنانچه طول مدت اجرای پایاننامه شودمي اجرای پایاننامه انجام

این جلسات با ثبت  .گرددنامه اجرا مياین ارزیابي در انتهای هر نيمسال تحصيلي در قالب جلسه ارائه گزارش پيشرفت پایان

به ارائه به موقع این مراحل فيدبک استاد راهنما و مدیر گروه در لاگ بوک دانشجو رصد خواهد شد و بخشي از نمره پایان نامه 

 موارد ذیل با تعيين کف و تاثير مثبت در نمره پایان نامه خواهد بود. .اختصاص خواهد یافت

 های آموزشي خارج از واحد های درسي که دانشجو گذرانده است. دوره -

 ميزان مشارکت دانشجو در فعاليت های آموزشي و پژوهشي گروه -

 ميزان مشارکت دانشجو در ژورنال کلاب های گروه  -

  هانامهپایان ميزان مشارکت جهت حضور در جلسات دفاع ازپروپوزال و -

 ميزان مشارکت برای شرکت در همایش ها و مجامع علمي  -

 عضویت در انجمن های علمي تخصصي و مشارکت در فعاليت های مربوطه -
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ای تعریف شود که ارزیابي آنها مبتني بر پيامدهای حاصله مانند مرحله پژوهشي به گونهبصره: بهتر است فعاليتهای دانشجو در ت

 .انتشار مقاله، ارائه سخنراني/پوستر، برگزاری کارگاه، طراحي ایده و غيره باشد

نظری، (در انتهای هر نيمسال تحصيلي آزمون پایان ترم برای هر درس بسته به ماهيت واحد ارائه شده  :يشآموزارزیابي پایاني 

 پروژه (..و جور کردني ،تشریحي ، پازل،KFکوتاه پاسخ،  مي توان از انواع آزمونهای کتبي )چند گزینه ای (عملي -عملي، نظری

 و آزمونهای باليني استفاده کرد.

پروژه ها و تکاليف درسي را جایگزین آزمون کتبي پایان تـرم نماینـد مشـروط بر اینکه سطح تکاليف توانند مياساتيد - 1تبصره 

متناسب با انتظارات یادگيری از دانشجویان ارشد و در راستای اهداف آموزشي بـوده و روش ارزیابي عيني برای آنها در نظر 

 .گرفته باشند

باشـد. وظيفـه تصـحيح سـوالات  برای دروس نظری از سـوالات چهـار جـوابي و تشـریحي آزمون ها باید ترکيبي- 2تبصره  

 تشریحي بر عهده اساتيد مربوطه آن گروه آموزشي است

و، مشاهده سناری مبتني بر آزمون اسکي، آزمون شفاهي و ازمون کتبي از بایستي بالينيعملي و  ارزیابي پایاني واحدهای :3تبصره

 .استفاده کردلاگ بوک یا پورتفوليو  ،عملکرد

o گـر و دانشجو و غيره به عهده مسئوليت طراحي ایستگاه های آزمون آسکي، چک ليست نمـره دهـي، راهنمـای آزمـون

 .تيم آموزشي گروه مربوطه و با نظـارت دفتـر پـایش و ارزشـيابي و مشـاوره دفتـر توسعه آموزش دانشکده خواهد بود

o مره قبولي در آزمون آسکي و در هر ایستگاه، به عهده تـيم آموزشـي مربوطـه بـا مشاوره دفتر پایش و دفتر تعيين حداقل ن

کننـد بایـد راهکار قابل اجرا برای جبران پيشنهاد توسعه دانشکده بوده و برای دانشجویاني که نمره قبولي را اخذ نمي

 .گردد

o  دفتر توسعه آموزش، بتدریج دانشـجویان را بـا چگونگي برگزاری آزمون لازم است تيم آموزشي گروه مربوطه با همکاری

 .آسکي و قوانين آن آشنا کنند

o  و سطح استاندارد عملکرد برای هر پروسيجر در  گاهي و ارائه خدمتش/ فعاليتهای آزماینوع و تعداد پروسيجرهای باليني

  بر اساس نيازهای هر گروه تعيين گردد. لاگ بوک باید توسط گروه آموزشـي

o مستندات مربوط به برخي فعاليت های  ،گاهي و ارائه خدمتشفعاليتهای آزمای، لازم است علاوه بر پروسيجرهای باليني

قرار گيرد که تعداد و ماهيت آنها باید لاگ بوک ای دانشجویان در راتوانمندیهای شناختي و حرفهفیادگيری مربوط به 

  ..فتر پایش و ارزشيابي مشخص شود مانند پروژه های گروهي، فعاليتهـای آمـوزش به بيمار وتوسط د

لازم است یک نسخه از نتيجه ارزیابي نهایي هر کارآموزی همراه با یادداشـت و توضـيح اسـتاد ارزیابي کننده در - 4تبصره  

 .قرار گيردلاگ بوک مورد عملکرد دانشجو در 

در پورتفوليو  ...و همتایان، مسئولين واحد، مربي کارورزیدرجه مربوط بـه  361لازم است حتما نسخه هایي از ارزیابي- 5تبصره 

 .)در صورت استفاده( وجود داشته باشد
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لازم است برای ارزیابي لاگ بوک، یک سطح حداقلي و یک سطح مطلوب برای دانشـجویان در نظر گرفته شود. سطح - 6تبصره  

لي شرط لازم برای ورود به بلوک کارورزی و سطح مطلوب شـرط لازم بـرای فارغ التحصيلي باشد تا دانشجویاني که ضعيف حداق

 .هستند در دوره کـارورزی تـلاش بيشـتری کـرده و سـطح توانمندیهای خود را بالا ببرند

و  کک، نگهداری و مـدیریت آن در طول بلومسئوليت تصميم گيری راجع به چگونگي بررسي و نمره دهي لاگ بو- 7تبصره  .

 .طراحي آن به عهده گروه آموزشي مربوطه، دفتر پایش و ارزشيابي بـا همکـاری دفتـر توسعه آموزش خواهد بود

 مرحله پژوهشي  ارزیابي پایاني

باشد.  راهنما و مشاور ميتکميل شده و تائيد فعاليتهای دانشجو توسط استاد  لاگ بوک له پژوهشي ارزیابي دانشجو براساسحمر

 .رعایت زمان های مجاز برای انجام مراحل پایان نامه بخشي از نمره دانشجو خواهد بود

 در دوره کارشناسي ارشد نحوه امتياز دهي و مقررات دفاع از پایان نامه

 .ارزیابي پایان نامه مطابق با دستورالعملهای موجود و انتشار نتایج آن خواهد بود

برای فعاليتهای جنبي از قبيل چاپ مقالات ایندکس شده در آی اس سي و یا ترجمه، گردآوری و تاليف کتاب در نمره -تبصره 

 .نهایي پایان نامه نمره تشویقي لحاظ شود

یکي از بالاترین مقاطع تحصيلي آموزش دانشگاهي است که به : (Ph.D)تعریف دوره دکتری تخصصي: دکترای تخصصي مقطع

 .انجامد و مجموعه ای هماهنگ، ازفعاليت های آموزشي وپژوهشي استيدوره دکتری تخصصي م اعطای مدرک

افرادی است که با احاطه یافتن به آثار علمي در یک زمينه خاص و آشنا شدن با روشهای پيشرفته تحقيق  تربيت :هدف دوره 

های علمي و تحقيقي، در رفع با نوآوری درزمينه؛ دنبتوانکه دانشجویان  و دستيابي به جدیدترین مباني آموزش و پژوهشي

 به تازه هایي در جهان دانش دست یابند. ونيازهای کشور و گسترش مرزهای دانش، در رشته تخصصي خود، موثر بوده 

در ابتدای دوره، رشته آموزشي و سوابق آموزشي دانشجویان از طریق مصاحبه فردی یا گروهي،  :ارزیابی آغازین آموزشی

تا در صورت نياز به گذراندن دروس جبراني، شورای گروه تصميمات  شودمي چک ليست توسط گروه آموزشي بررسي پرسشنامه و

 رار گيرد.قمورد بحث از جمله موارد زیر  در طول دکترا مهارتهای مورد نياز فراگيران آغازین درارزشيابي .مناسب را اتخاذ نماید

 مقاطع قبلي جهت تعریف دروس جبرانيبررسي رشته های تحصيلي در  -

بررسي مهارت های دانش عمومي در رابطه با نرم افزار های مورد نياز رشته جهت تعریف و برنامه ریزی برای کارگاههای  -

  آموزشي و پژوهشي

 آنبررسي مهارت های مربوط به زبان انگليسي و معرفي دانشجویان برای توسعه توانمندی های مربوط به  -

با توجه به اینکه بسياری از دانشجویان در دوره کارشناسي ارشد یک پروژه تحقيقاتي را در قالب پایان  آغازین پژوهشي: ارزیابي

استاد  توسط نآغازین فراگيرا ارزیابي در موارد زیر نياز به باشند.نامه گذرانده اند دارای توانمندی لازم برای ورود به دوره دکترا مي

 باشد که : پژوهشي مي  راهنمای

 : در صورت فاصله طولاني دوره کارشناسي ارشد و دکترا 1

 بکارگيری ابزار یا متدولوژی جدید . در صورت2
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های مورد نياز را کسب نماید. در این مرحله استاد راهنما ارزیابي آغازین های لازم را یاد گرفته و مهارتدانشجو مي بایست دوره 

روش بکار رفته و کار با دستگاهها و ابزار های مورد نياز برای پروژه تحقيقاتي را بررسي و  ،نامهرا در سه محور موضوع پایان 

 دهد.برنامه ریزی لازم برای کسب توانمندی دانشجو انجام مي

 : ارزیابي تکویني آموزشي

نظری و عملي در طول هر نيمسال تحصيلي برای هر درس بسته به ماهيت واحد دروس ارزیابي تکویني : نظری و عملي دروس 

هر  .شودمي انجامتوسط مدرسين دروس مرتبط و به منظور ارائه بازخورد به دانشجو  (عملي-نظری، عملي، نظری)ارائه شده 

 هيی فردی و گروهافعاليت ،پروژه هامانند تعریف های درون کلاسي فعاليت ،های درسيواحداستاد باید برای ارزیابي تکویني 

متناسب با اهداف آموزشي و در راستای پرورش فراتوانمندیهای شناختي و مهارتهای پژوهشي تعریف نماید و بازخورد  و تکاليف

  .لازم را به دانشجویان ارائه نماید

ارچوب مي بایست لاگ بوک دوره آموزشي دوره آموزشي دکترا : برای ارزیابي تکویني دوره آموزشي دکترا مهمترین ابزار و چ

بایست لاگ بوک دوره را زیر نظر مدیره گروه و در طول دوره تکميل نماید و بر اساس نحوه ملاک قرار گيرد و دانشجو مي

فعاليت دانشجو برنامه ریزی برای ادامه تحصيل دانشجو به عمل آید. موارد دیگری که در ارزیابي تکویني دوره آموزشي مقطع 

 دکترا مي بایست مورد لحاظ قرارگيرد عبارتند از:

 های آموزشي خارج از واحد های درسي که دانشجو گذرانده است. دوره -

 ميزان مشارکت دانشجو در فعاليت های آموزشي و پژوهشي گروه -

 ميزان مشارکت دانشجو در ژورنال کلاب های گروه  -

  هانامهپایان ميزان مشارکت جهت حضور در جلسات دفاع ازپروپوزال و -

 ميزان مشارکت برای شرکت در همایش ها و مجامع علمي  -

 عضویت در انجمن های علمي تخصصي و مشارکت در فعاليت های مربوطه -

 ميزان مشارکت در دوره های آموزشي و پژوهشي دانشجویان کارشناسي ارشد به منظور کسب توانمندی های بيشتر  -

در آزمونهای نظری و عملي، مسئول درس با همفکری سایر مدرسان ميتواند با توجه به شرایط و امکانات موجود : 1تبصره 

 .آزمون استفاده نمایدفعاليت های پایش پيشرفت تحصيلي و از انواع مختلف 

تلقي شوند، شي و پژوه آموزشي دوره های تکویني اررشيابيسي ميتوانند بخشي از لاهای ک تکاليف و پروژه :2تبصره  

 .مشروط بر آنکه دانشجو به طور دقيق از ساختار و چگونگي اینگونه ارزیابي در طرح دوره/ درس آگاهي یافته باشد

تکویني به شکل کتبي یا شفاهي در مورد نقاط قوت و قابل بهبود  اررشيابيضروری است بازخورد مناسب از نتایج  :3تبصره 

 .ع دانشجو برسدلابه اط

ابزارهای ارزیابي برای هر واحد عملي باید متناسب و اختصاصي آن درس بوده و با تأکيد بر پرورش مهارتهای  :4تبصره  

ي از نمره فراگير در شبه عنوان بخ بایستي لاگ بوک )برای ارزیابي واحدهای عملي عملي و توانمندیهای مورد انتظار باشد

 .ود(شنظر گرفته 

وه بر سنجش دانش و مهارتهای تخصصي، مهارتهای لاتکویني طي مرحله آموزشي، ع ضروری است در ارزیابي :5تبصره  

 بررسي و بازخوردهای مناسب به وی ارائه گرددآموزشي و فعاليتهای دانشجو در گروه  مرتبط با رشته عمومي
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با هدف کسب  همکاری دانشجویان دکتری باليني( -عملي -)نظری واحد موظفي 3 حداکثر با توجه به اینکه: 6تبصره 

هایي است که باید در پایان دوره دکتری بدست آورند، لازم است برای بررسي کيفيت  تجربه و مهارت در زمينه توانمندی

کار دانشجویان و ارزیابي دستيابي به این اهداف، از روشهای ارزیابي متناسب با کار محوله استفاده شود مانند ارزیابي به 

 انجام گيرد. ي از فراگيران، مدیران گروه، اساتيد مسئولدرجه شامل نظرسنج 361روش 

بعد از مشخص کردن انواع فعاليتهای کاری دانشجویان دکتری، ابزار ارزیابي و  6لازم است برای اجرای تبصره : 7تبصره 

ارزشيابي  ونظر سنجي مناسب برای هر فعاليت توسط گروه آموزشي مربوطه و دفتر تحصيلات تکميلي با نظارت دفتر پایش 

 .طراحي شود

 اورشماهنما و / استادان رفراگيرارزیابي تکویني طي هر نيمسال تحصيلي در جلسات اختصاصي بين  :ارزیابي تکویني پژوهشي

امه ئه گزارش پيشرفت پایاننبه منظور بررسي روند اجرای پایاننامه و همچنين در انتهای هر نيمسال تحصيلي در قالب جلسه ارا

  .شودمي انجام

ای تعریف شود که ارزیابي آنها مبتني بر پيامدهای حاصله در مرحله پژوهشي به گونهي : بهتر است فعاليتهای پژوهش1تبصره

 .باشد پيشرفت مراحل مختلف برنامهمانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني/ پوستر، برگزاری کارگاه، طراحي ایده و 

پژوهشي، از استاد راهنما و مشاور درباره روند انجام فعاليتهای پژوهشي و  دوره تکویني: بهتر است برای ارزیابي 2تبصره

فراتوانمندیهای شناختي دانشجو در فرایند تدوین پایان نامه همزمان با گزارش شش ماهه اول و دوم، نظر سنجي شود و 

 د.ابي ضميمه پایان نامه دانشجو گردمستندات این ارزی

ابزار ارزیابي مناسبي توسط دفتر پایش و ارزشيابي و با همکاری دفتر تحصيلات تکميلي ، 1ای اجرای تبصره : لازم است بر3تبصره

 .ای از اساتيد درگير در امر آموزش مقطع دکتری طراحي شودو کميته

نظری، (آموزشي در انتهای هر نيمسال تحصيلي آزمون پایان ترم برای هر درس بسته به ماهيت واحد ارائه شده  دورهدر  -

 استفاده کرد.  شفاهي و پروژه های تعيين شده و یا ترکيبي ،مي توان از انواع آزمونهای کتبي (عملي -عملي، نظری

یگزین تمام یا بخشي از آزمون کتبي پایان ترم نمایند، مشروط بر ها، تکاليف درسي را جاپروژهتوانند مياساتيد - 1تبصره 

 د.شبا آنکه سطح تکاليف متناسب با انتظارات یادگيری از فراگيران و در راستای اهداف آموزشي طرح دوره

 رس وبهتر است پروژه ها و تکاليف دانشجویان به گونه ای تعریف شوند که ارزیابي آنها مبتني بر اهداف د- 2تبصره  

  .پيامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني، برگزاری کارگاه، طراحي ایده و اجرای یک پروژه باشد

های بعمل آمده دانشجویان صلاحيت ورود به مرحله و براساس ارزیابي شودمي رانتهای مرحله آموزشي آزمون جامع برگزا در -

. آزمون کتبي از گرددمي برگزار انتهای مرحله آموزشي در قالب آزمون جامعرزیابي تراکمي ا. نمایندپژوهشي را کسب مي

برابر آیين نامه آزمون جامع توسط ي شپورتفوليو فراگير در دوره آموز و بررسي فاهيشو آزمون  هر رشته( Core) دروس اصلي

 .ي شودتحصيلات تکميلي دانشکده و دفتر پایش و ارزشيابي در انتهای بلوک آموزشي برگزار م

 نامه آموزشي دوره، هيأت داوران آزمون را تشکيل ميدهد گروه آموزشي برای برگزاری آزمون جامع، مطابق با آیين. 

 م نمره در این آزمون به عهده هيأت داوران مذکور است که بعد از تأیيد مدیر لات، تصحيح و اعلاوظيفه طراحي سؤا

  ت تکميلي دانشکده ميرسدلاعلوم پایه و تحصيع دانشجویان و معاونت آموزشي لاگروه به اط
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  ماه به معاونت  6هرگروه آموزشي حداکثر دوبار درسال ميتواند پيشنهاد برگزاری آزمون جامع را بافاصله زماني حداقل

 .ت تکميلي دانشکده ارائه نمایدلاآموزشي علوم پایه و تحصي

 ت تکميلي دانشکده بررسيلای آزمون در شورای تحصيپيشنهاد گروه آموزشي در خصوص زمان و ترکيب هيأت برگزار 

 ت تکميليلادرخواست مجوز آن توسط معاونت آموزشي علوم پایه و تحصي نامه مربوطه، و در صورت انطباق با آیين

پس از صدور مجوز از سوی مرجع یادشده و  .شودمي ت تکميلي دانشگاه ارساللادانشکده برای مدیریت امور تحصي

 .سوی دانشکده، گروه ميتواند آزمون را برگزار نماید غ آن ازلااب

  ع دانشجویان برسدلاماه قبل توسط گروه آموزشي به اط 4ضروری است زمان دقيق برگزاری آزمون، حداقل. 

 م است فهرست منابع آزمون جامع به نحو مقتضي و با رعایت فاصله زماني مذکور در بند قبل توسط گروه آموزشي االز

 .م شودلاان ذینفع اعبه دانشجوی

  کي یا شگاههای علوم پزشدان حداقل دو داور از سایر بایستي ،يشعلاوه بر هيأت داوران گروه آموز فاهيشدر آزمون

نيت عي شند. گروه موظف است برای افزایشته باشحضور دا نيز بط و نزدیک از دانشگاههای وزارت علومترشته های مر

 ارزیابي داوران طراحي نماید.برای فاهي چک ليستهای شآزمون 

  م نتایجلاصورت داشتن اعتراض به نتایج خود در آزمون، ميتواند حداکثر ظرف مدت دو روز کاری بعد از اعدرفراگير 

 .ارائه نماید معاونت آموزشيکتبي، درخواست خود را به 

 ت تکميلي دانشکده ارائه و از لانتایج نهایي آزمون جامع به همراه صورت جلسه مربوطه توسط گروه به معاونت تحصي

 . شودمي ت تکميلي دانشگاه ارساللاور تحصيطریق دانشکده به مدیریت ام

 نتایج آزمون پس از تأیيد دانشگاه معتبر خواهد بود. 

 ارزیابي تراکمي پژوهشي:  (ب

فاع از درها و قوانين و شرایط احورترارزیابي تراکمي دوره پژوهشي مبتني بر دفاع از رساله پژوهشي خواهد بود که براساس ض

 از پایان نامه انجام خواهد گرفت.

 نحوه امتياز دهي و مقررات دفاع از پایان نامه

 .ارزیابي پایان نامه مطابق با دستورالعملهای موجود و انتشار نتایج آن خواهد بود

یا ترجمه، گردآوری و تاليف کتاب در نمره برای فعاليتهای جنبي از قبيل چاپ مقالات ایندکس شده در آی اس سي و -تبصره 

 .نهایي پایان نامه نمره تشویقي لحاظ شود

 
 

 

 

 

 



18 
 

 در ارزشيابي فراگيران وظایف گروه آموزشي و استاد درس: 1پيوست

 خير بلي  عنوان گویه  وظایف

   اعضای گروهاساس اهداف درس با  پوشش سوالات آزمون برو نظارت بر  گروه کارگروه آزمونهدایت   مدیرگروه

   ارائه فيدبک در مورد آزمونها به اساتيد گروه 

 وظيفه استاد

   استخراج اهداف و پيامدهای از پيش تعيين شده دوره های آموزشي از کوریکولوم آموزشي

   تهيه جدول مشخصات آزمون و تحویل آن به مدیر گروه

   دانش،  نگرش ، رواني حرکتي منظور پوشش اهداف در سه حيطه به ابزارهای متناسب استفاده از  

   طراحي سئوالات آزمون )در آزمون های کتبي( و ارسال به موقع آنها به دایره امتحانات

تعيين  نمره نهایي در موعد وارد کردن  ،تصحيح اوراق، آزمون در محل برگزاری آزمون  موقع  درحضور  

  شده در سامانه سما

  

   آزمون های تکویني و تراکمي بعد از  ارائه بازخورد به موقع به دانشجویان

نحوه تاثير ارزشيابي تکویني  ،نحوه نمره دهي آزمون  نوع آزمون،  دانشجویان در زمينهرساني  به  اطلاع 

 طرح درس دانشجویان  در هنگام  ارائه  در ارزیابي نهایي در ابتدای ترم 

  

براساس نتایج حاصل از تصحيح  MCQ های کتبي بجز آزمون های اجرا شده با نرم افزارآزمون حليل ت

 جهت بهبود وضع سئوالات  آزمون براساس نتایج تحليل آزمون تعدیل  اوراق آزمون، 

  

 

 در ارزشيابي فراگيران وظایف کارگروه آزمون: 2پيوست

 خير  بلي  گویه 

   استخراج اهداف و پيامد های از پيش تعيين شده دوره آموزشي از کوریکولوم 

   دانشکده  EDO و ارسال بهآن ده درشمطابقت آزمونها با اهداف مطرح  وجمع آوری طرح درس و طرح دوره تدوین شده 

بلوپرینت آزمونهای کتبي گروه مبتني بر اهداف و پيامدهای مطرح شده در طرح دوره و درس ارسال شده در ابتدای بررسي 

 دانشکده  EDOترم تحصيلي و ارسال آن به 

  

جهت مطابقت آنها با جدول ت آزمون قبل از برگزاری آزمون های کتبي گروه لاسواPeer Review  برگزاری جلسات

 ستاندارد بودن سوالاتخصات آزمون و اشم

  

   دانشکده  EDO ارایه گزارش های برگزاری جلسات، تدوین و اجرای سيستم ارزیابي دانشجو به 

    دانشکده  EDO و ارائه بههای گروه تهيه گزارش در خصوص آناليز آزمون

   دانشکده  EDOگزارش کتبي استفاده از هر کدام از روشهای ارزیابي مورد نياز گروه آموزشي به  

   استخراج اهداف و پيامد های از پيش تعيين شده دوره آموزشي از کوریکولوم 
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 مراکز توسعه دانشکده ها در ارزشيابي فراگيرانوظایف : 3پيوست

 

 کميته آزمون در ارزشيابي فراگيرانوظایف : 4پيوست

 خير  بلي  گویه 

   توانمندسازی اساتيد در زمينه چگونگي تحليل سئوالات

چند  غير چهارگزینه ای ) چک ليست ميلمن( و  ابزار مناسب )چک ليست( بررسي کيفيت سئوالات فراهم ساختن 

 گروه اساتيد  در اختيارقرار دادن  آنها گزینه ای و 

  

پایاني( در  -تکویني -راهنمایي اساتيد و ارائه مشاوره به آنها  در رابطه با استفاده از روشهای ارزشيابي )آغازین

 دروس تئوری، عملي و کارآموزی

  

   خصات آزمون ارسالي از طریق کارگروه آزمونشتائيد جدول م

   پيگيری اناليز آزمونها توسط گروهها 

   سوالات آزمون در راستای بهبود و اصلاح روند طراحيارائه بازخورد به اساتيد در مورد نتایج تحليل آزمون ها 

 شگاه در مرکز مطالعات و توسعه آموزشيابي دانشکده به  کميته آزمون، واحد ارزشارسال نتایج تحليل آزمونهای دان

 کده.شکده و رئيس دانشي دانشي ، معاون آموزش، معاونت آموز کيشعلوم پز

  

 

 

 

 

 

 

 

 خير  بلي  گویه 

   تدوین و برگزاری جلسات توجيهي برای مراقبين جلسات آزمون

   بندی تقویم امتحانات با اداره آموزش دانشکده مشارکت در برنامه ریزی و تدوین زمان

   دانشجویان در پایان هر نيمسال و ارائه پيشنهاد جهت بکارگيری نظرات دانشجویان  بررسي نظرات نمایندگان

بررسي دلایل تغيير نمره ارسالي از طرف مدیران محترم گروهها و مکاتبه با آموزش کل در جهت تغيير نمره ثبت شده 

 رت تائيد کميته آزموندر صو

  

   برنامه ریزی برای ارتقاء کيفيت آزمون ها و استاندارد سازی سؤالات آنها

   رسيدگي به اعتراضات  دانشجویان در ارتباط با آزمون ها

برگزاری جلسات نقد و بررسي تحليل آزمونهای گروه های مختلف آموز شي دانشکده با حضور  مدیر گروه و معاون 

 آموزشي مربوطه و ارائه بازخورد نتایج به اساتيد گروه های آموزشي 

  

   برگزاری جلسات مشاوره در خصوص نحوه اجرای شيوه نامه ارزیابي دانشجویان 

   های نوین ارزیابي شي برای استفاده از روشهای آموزویق گروهشهدایت و ت 
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 وظایف دایره امتحانات در ارزشيابي فراگيران: 5 پيوست

 گویه بلي خير

 دریافت و چاپ دفترچه آزمون و پاسخنامه ها، تعيـين و مهيـا سـازی محل آزمون  

 و.. شو سرمای یشماره صندلي، نور، گرماشآماده سازی جلسه از لحاظ    

 کده شي دانشبرگزاری آزمونهای  پایان ترم و ميان ترم همه گروههای آموز  

 انجام حضور و غياب و تهيه صورتجلسه آزمون   

 تصحيح نرم افزاری پاسخ نامـه هـا و اعـلام نتـایج آزمونجمع آوری پاسخنامه ها،    

 جویان و تخلفات احتماليرسيدگي به درخواست های دانش ،حفظ امنيت آزمون  

 ای: چک ليست ميلمن برای طراحي سوالات چهارگزینه6وستپي
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 : جدول مشخصات آزمون7پيوست

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


